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令和８年度法人事業計画 

 

子どもの健やかな成長と保護者の子育てによる育ちを保証するために、職員一同が子ど

もの生活が豊かになるよう人的環境・物的環境などが相互に関連しあえる環境構成（人・

物・場）と、一人一人の保護者に寄り添い、育て心を一つにできるような取り組みを目指

します。 

 

こども未来戦略方針の主な施策として「乳児等通園支援事業」が令和８年度より本格実

施を迎えます。現代社会における多世代同居世帯の減少や地域共生の希薄化により子育て

の孤立化が進む中で、親の育児負担の軽減や孤立感の解消を担うべく、法人でも令和６年

度より試行的事業に取り組んでまいりました。包括方式であること等、制度自体に様々な

疑問、懸念があるものの、本事業の主旨を踏まえ地域のニーズに応えていく所存です。 

 

法人設立から１０年を迎える中、令和７年度の退職者数が過去最高となる見込みです。

全国的に人材不足で新規採用が難しいことや、経験年数を考慮し均衡のとれた職員配置を

する上で、離職防止の取り組みは必須となります。給与改善や労働環境の改善等の取り組

みは行っているものの、今回の結果を見れば根本的な改善になっていないことが考えられ

ます。さらなる給与改善、労働環境の改善の検討は行いつつ、働きつづけたい職場環境を

目指し対策を検討してまいります。 
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１．法人概要 

 

 

・主たる事務所  大阪府豊中市柴原町 2丁目 14番 1号 

 

 

・設 立  平成２７年１月 9日 

 

 

・法 人 理 念  ○個人の人権を尊重し、健全な心身の発達と保持を保障するとと 

          もに、最善のサービスの提供に努めます。 

 

○地域社会に開かれた施設として、地域福祉の拠点となり、社会 

貢献に努めます。 

 

 

・役 員 等  理 事 長   安家  比呂志 

         理  事   竹 内  一 利 

         理  事   永 井  敏 輝 

         理  事   長谷川  健治 

         理  事   小 島  美 恵 

         理  事   安 家  紀 子 

         監  事   河 西  良 雄 

         監  事   山 村  行 仁 

         評 議 員   得  喜 成 

         評 議 員   田ノ岡  敏雄 

         評 議 員   鵜飼  真理子 

         評 議 員   日 野  正 信 

         評 議 員   木 戸  俊 幸 

         評 議 員   大 町  裕 次 

         評 議 員   齊 藤  吉 晋 

                  評議員選任解任委員   吉 田  雅 彦 

         評議員選任解任委員   奥 田  壮 記 
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２．事業内容 

 

（第二種社会福祉事業） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あけぼのひだまり保育園   

種 別：保育所  

施設長：奥田 壮記 

所在地：豊中市柴原町 2-14-1 

 

 

東豊中ひだまり保育園 

種 別：小規模保育事業 A 型 

施設長：竹中 さゆり 

所在地：豊中市東豊中町 5-4-5 

 

 

豊中ひだまり保育園 

種 別：保育所 

施設長：酒井 明菜 

所在地：豊中市岡上の町 2-1-8 2F 

 

 

東泉丘ひだまり保育園 

種 別：保育所 

施設長：堺 理絵 

所在地：豊中市東泉丘 2-12-18 

 

 羽鷹池ひだまり保育園 

種 別：保育所 

施設長：小島 美恵 

所在地：豊中市少路 1-15-52 

 

 

中桜塚ひだまり保育園 

種 別：保育所 

施設長：岡本 優子 

所在地：豊中市中桜塚 4-11-17 

 

 

上野ひだまりこども園 

種 別：幼保連携型認定こども園 

施設長：中岡 優紀子 

所在地：豊中市上野東 1-20-47 
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施設名 
あけぼの 

ひだまり 

東豊中 

ひだまり 

豊中 

ひだまり 

東泉丘 

ひだまり 

羽鷹池 

ひだまり 

中桜塚 

ひだまり 

上野 

ひだまり 

定員 

0 歳児 6 3 6 12 9 3 3 

1 歳児 12 8 15 20 10 8 5 

2 歳児 12 8 18 24 12 9 6 

3 歳児         16   
27 

(内 1 号:5 名) 

4 歳児         16   
27 

(内 1 号:5 名) 

5 歳児         16   
27 

(内 1 号:5 名) 

計 30 19 39 56 79 20 95 

事業時間 7:00 ～ 19:00 

職員数 

施設長 1 1 1 1 1 1 1 

主任 

（主幹） 
1   1 1 1 

 
1 

副主任 

（副主幹） 

 
1     1 1 1 

保育士 

(保育教諭) 
14 10 13 22 20 9 21 

栄養士 

(調理員) 
3 1 3 4 4 3 4 

看護師 1 1 1 1 1 1 1 

その他 2 
 

1 
 

2 2  

嘱託医 

(学校医) 

内科 水野 俊樹 川口 悟 森定 伸充 川口 悟 有瀧健太郎 北野 祥子 川口 悟 

歯科 松尾 二郎 諏訪 満子 室井 誠 諏訪 満子 松本 祥忠 松本 卓也 諏訪 満子 

眼科     前田 英美  前田 英美 

耳鼻科     高橋 佳文  上川 保廣 

学校薬剤師       薮上美奈子 

第三者委員 
鈴木 康子 

寺田 由紀 

土屋 明代 

保下 芳子 

伴野多鶴子 

中野 義澄 

木原 育子 

山井真理子 

山崎 重信 

篠部 洋 

奥野 孝子 

秋山 京子 

木村 輝雄 

西村千佳子 

敷地・ 

建物 

敷地面積 348.51 ㎡ 661.14 ㎡ 184.53 ㎡ 528.93 ㎡ 399.74 ㎡ 329.75 ㎡ 1156.93 ㎡ 

延床面積 233.8 ㎡ 116.6 ㎡ 184.53 ㎡ 577.44 ㎡ 663.82 ㎡ 146.05 ㎡ 663.65 ㎡ 

構造 

鉄骨造耐

火 1 階部

分 

鉄筋ｺﾝｸﾘｰ

ﾄ造 1 階部

分 

鉄骨造 2

階部分 

1 階鉄筋ｺﾝｸ

ﾘｰﾄ造 2 階

木造 2 階建 

鉄骨造 4

階建 

鉄骨造 1

階部分 

鉄骨造 3

階建 
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３．各施設事業計画 

 

 

保育理念・方針・目標 

   

<保育理念> 生涯にわたる生きる力の基礎を培う 

 

<保育方針> ○子どもの生活が豊かになるよう人的環境・物的環境（人・物・場） 

などが相互に関連し合える環境を構成する 

○子ども自身が心情・意欲・態度が発揮できる環境を構成する 

○豊かな生活体験の中で、感じたり、気付いたり、理解できたりする 

環境を構成する 

  

 <保育目標>  ○生活を通して自分を発揮できる素地を培う 

      ○生活を通して思いやりが持てる心を育む 

      ○生活を通して健康な心身を育む 
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【あけぼのひだまり保育園】 

 

１．重点的に取組む目標・計画 

・保育の可視化を行い、利用者や求職者などへ発信していく。 

・職員間の連携を密に行い、きめ細やかな保育の提供、保護者支援に努める。 

・ICTを導入しながら、保育業務が円滑に遂行できる環境を模索し、業務負担の 

軽減を目指す。 

 

２．具体的な項目と取組方法 

項目 取組方法 

保育内容 

・新たな ICTシステムを導入し、事務業務の負担軽減を図りな

がら、質の高い保育の提供に繋げる。 

・理念方針について理解を深めながら丁寧な保育を心掛ける。 

・インクルーシブ保育に理解を深め、子どもたちが相互に 

関わることができる環境を模索しながら、一人ひとりの 

子どもの育ちを担保していく。 

食に関する事項 

・個々の喫食状況に合わせて、安心安全な食事の提供に努める

為、保護者と情報共有を密に行う。 

・食に対して興味関心を持つことが出来るよう、食材に 

触れる経験や計画的な菜園活動を行っていく。 

・保護者支援の一つとして、園で提供しているレシピの提供や 

 食に関する情報を定期的に発信する。 

保護者との連携支援 

・毎日のハンドブックやドキュメンテーションを用いた 

保育の可視化を行い、子どもの育ちについて共有しながら 

理解を深める。 

職員関係 

・職員間の情報共有を密に行うことが出来る様、定期的に 

職員会議を行う。 

・職員のメンタルヘルス管理を行うため、定期的なアンケート 

の聴取や必要に応じた面談を行う。 

地域支援・連携 
・豊中市が運営する一時保育事業のシステム予約を導入し、 

利用しやすい環境に努める。 

 

３．その他特記事項 

・IPフォン新調 
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（４）年間行事計画 

月 行事名 

４月 ★ 入園式 

５月 ・ 子どもの日の集い 

★ 親子親睦会、保護者会総会 

６月 ・ 内科検診  ・歯科検診 

★ クラス懇談会 

７月 ・ 七夕の集い 

９月 ・ 祖父母招待日 ・内科検診 

★ 保育参加/個人懇談（9 月～2 月） 

１０月 ★ 親子遠足 

１２月 ・ 内科検診 ・歯科検診 

★ クリスマス会 

１月 ・ あけましておめでとう会 

２月 ・ 節分の集い   ★クラス親睦会 

３月 ・ ひな祭りの集い  ・内科検診 

★ 卒園式（かえで組対象） 
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【東豊中ひだまり保育園】 

 

１．重点的に取組む目標・計画 

・新しいアプリの活用と共に、電子機器の有効活用と業務の効率化を図っていく。 

・良いものは更に良く変えていくべき所は改善を行い、ブラッシュアップしていく。 

・子どもにとって最善の関わり方や保育、環境等を意見交換しながら再構築していく。 

 

２．具体的な項目と取組方法 

項目 取組方法 

保育内容 

・ひだまりで大切にしている保育を実践しながら、自園の環境

や特徴を踏まえた中でのより良い保育を共に考えていく。 

・「全体的な計画」「環境ガイドライン」の無理ない活用方法を

考え、実践に繋げていく。 

食に関する事項 

・様々な職員の視点を大切に、乳児期における食育の新しい 

 取り組みを共に考えていく。 

・食への興味が広がるような機会が、日常的かつ恒常的に定着 

する日々を目指す。 

保護者との連携支援 

・新しいアプリを使用し、保育の可視化から理解へと繋げる。 

・家庭と園が、子ども真ん中の思想でより良い子育てを協育 

していくことができる様な関係作りを目指す。 

・様々な家庭環境があることを理解し、心理的側面を考慮した

上で、柔軟な対応を心掛ける。 

職員関係 

・様々な経験と年齢の職員が互いに尊重し合い、柔軟に意見 

 交換ができるような関係作りを目指す。 

・一人ひとりがキャリアアップできる機会を作る。 

・セルフチェックを用いて、自己啓発の機会を作る。 

地域支援・連携 

・近隣の施設や民生委員と情報交換を図りながら、地域の 

ニーズを把握し地域支援の可能性を広げていく。 

・デイサービスや近隣施設との交流会実現に向けての下積み 

 作りを行っていく。 

 

３．その他特記事項 

・園用携帯の活用 

・エアコン整備 
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（４）年間行事計画 

月 行事名 

４月 ★  入園の集い 

５月 ・ 子どもの日の集い 

★ 親子親睦会、保護者会総会 

６月 ・ 内科検診・歯科検診 

・ クラス懇談会 

・ 水あそび開始 

７月 ・ 七夕の集い 

９月 ・ 祖父母招待日・内科検診 

★ 保育参加（9 月～2 月）個人懇談 

１０月  

１１月 ★ 親子遠足 

１２月 ・ 内科検診 

・ 歯科検診 

★ クリスマス会 

１月 ・ あけましておめでとう会 

２月 ・ 節分の集い 

★  クラス懇親会 

３月 ・ ひな祭りの集い 

・ 内科検診 

★ おおきくなったね会（卒園の集い・・かえで組対象） 
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【豊中ひだまり保育園】 

 

１．重点的に取組む目標・計画 

・保育に携わる全ての職員が積極的に発言し互いの思いを大切にしながらも子どもに 

とって今何が必要なのかを最優先に考えながら保育を行う。 

・保護者の思いをくみ取りながら子どもの発達や成長をともに喜ぶと共に、必要に 

 応じた対応を行う。 

 

２．具体的な項目と取組方法 

項目 取組方法 

保育内容 

・丁寧な保育を心掛け、個々の性格や好みを把握し職員間で 

共有することで一人ひとりが安心できる場所を整えていく。 

・限られた環境の中で子どもの育ちを振り返り、必要に応じた

見直しを行う。また大きな集団を経験する機会を作るなど 

進級を見越した適切な援助を目指す。 

食に関する事項 

・離乳食を進めることに戸惑いを感じている保護者に対し、 

スムーズに移行できるよう丁寧に関わっていく。 

・物価高騰が続き安全な食材の調達に苦慮する現状であるが、 

引き続き安心安全な食事の提供に努め、食材に触れたり一緒 

に食べることの楽しさを味わえる環境を継続する。 

保護者との連携支援 

・朝夕の保護者の様子やハンドブックでの SOSに気づいた際は 

 こまめな声掛けを行い、信頼関係を築いでいく。 

・発達の遅れや虐待の恐れなどがある場合は、早期発見に努め

速やかに連携機関に繋ぎ、経過観察を共に行なう。 

・アプリを活用して様々な情報を発信していく。 

職員関係 

・チーフ・サブチーフを中心に、職員の意見を吸い上げ一つの

テーマを皆で考え話し合って決めていく体制を整える。 

・子どもと生活することの楽しさや、大変なこともあるけれど 

 達成感を感じられ、喜びを分かち合えるような職員関係を 

 目指す。 

地域支援・連携 
・同じフロアに豊中市の子育てサロン等連携機関があることか

ら「子育てナンバーワン」の一端を担いたい。 

 

３．その他特記事項 

  ・パソコン２台（園長・主任用） 

  ・タブレット（正規職員＋各クラス１台） 

  ・運動遊具（カラーマット等） 



12 

 

（４）年間行事計画 

月 行事名 

４月 
★  入園の集い 

★ 親子親睦会、保護者会総会 

５月 ・ 子どもの日の集い 

６月 

・ 内科検診 

・ 歯科検診 

★ クラス懇談 

７月 ・ 七夕の集い 

９月 

・ 祖父母招待日 

・ 内科検診 

★  保育参加（9 月～2 月）個人懇談 

１０月 ★ 親子遠足 

１１月  

１２月 

・ 内科検診 

・ 歯科検診 

★ クリスマス会 

１月 
・ あけましておめでとう会 

２月 

・ 節分の集い 

★ クラス懇談 

３月 

・ ひな祭りの集い 

・ 内科検診 

★ おおきくなったね会（卒園の集い・・かえで組対象） 
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【東泉丘ひだまり保育園】 

 

１．重点的に取組む目標・計画 

・システム導入による業務効率化・業務改善に向けた時間の有効利用を意識する。 

・子どもの目線に合わせた関わりと保育内容・環境づくりの徹底。 

・保護者との意思疎通や傾聴等、基本的な関わり方の見直しと子育て感の共有。 

 

２．具体的な項目と取組方法 

項目 取組方法 

保育内容 

・法人の理念・方針を大切にした保育内容・環境の整備。 

・心情・意欲・態度を大切にした保育の仕掛け。 

・全身を存分に使い様々な季節の遊びや感触あそびを楽しむ。 

食に関する事項 

・厨房と連携し、アレルギー児への安全な食事提供を行う。 

・各年齢に沿った食育活動により、感触や食感を楽しんだり味

わったりして食事への意欲に繋げる。 

・各年齢に合わせた食事マナーを身につける。 

保護者との連携支援 

・初心に戻り保護者の気持ちに寄り添った丁寧な対応を行う。 

・日々の子どもの姿から、成長を喜んだり悩みを共有したり 

し、同じ方向を向いた子育てを行う。 

職員関係 

・システム導入により書類の作成に係る労力削減につなげる。 

・職員同士の思いやる気持ち・マナーに再度意識を向けて、チ

ームワークを強化・コミュニケーションを大切にする。 

・外部研修に積極的に参加し自己研鑽に努める。（キャリアアッ

プ研修含む） 

地域支援・連携 

・「こども誰でも通園制度」「マイ子育て広場」を通じ、地域の

親子が気軽に園に足を運べる環境を整える。 

・関係機関との密接な連携により、支援が必要な家庭に適切な

支援を提供する。 

 

３．その他特記事項 

・WI-FIルーター入れ替え（８台分）・・843000円 

・園内エアコン清掃・・430000円 
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（４）年間行事計画 

月 行事名 

４月 
★  入園の集い 

５月 

・ 子どもの日の集い 

★ 親子親睦会、保護者会総会 

６月 

・ 内科検診 

・ 歯科検診 

★ クラス懇談、全体会 

７月 ・ 七夕の集い 

９月 

・ 祖父母招待日 

・ 内科検診 

★  保育参加（9 月～2 月）個人懇談 

１０月 ★ 親子遠足 

１１月  

１２月 

・ 内科検診 

・ 歯科健診 

★ クリスマス会 

１月 
・ あけましておめでとう会 

２月 

・ 節分の集い 

★ クラス懇親会 

３月 

・ ひな祭りの集い 

・ 内科検診 

★ 卒園式（かえで組対象） 
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【羽鷹池ひだまり保育園】 

 

１．重点的に取組む目標・計画 

・個人の人権が守られ、子ども自身が大切にされていると実感できる関わりを基盤と 

し、子どもの安心・安全を保障していく。 

・生活を通した行事など、1つ 1つの在り方や意味を再確認し職員間で整備していく。 

・システムの切替に伴い、ICTの活用方法や内容、実態やニーズも含めて吟味しなが 

ら、充実したものにする。 

 

２．具体的な項目と取組方法  一貫性 

項目 取組方法 

保育内容 

・目の前にいる子どもたちのことを第一に、子どもにとってよ
り良い環境・あそび・生活などの充実に繋がるようにする。 

・各年齢間の育ちや保育を繋ぎ、乳児期から幼児期、そして小
学校への連続性を大切にする。 

・生きる力の基礎を培う経験を大切にし、豊かな生活や育ちを
担保される関わりや環境を構築していく。 

食に関する事項 

・“食”を身近に感じ、食事をすることの意図を理解し、生きる
力の基礎へと繋げていく。 

・生活実態に合わせた食事の在り方を追求し、豊かな食生活と
なるよう、保育の中での環境を整えていく。 

保護者との連携支援 

・理念や主体性を育む保育内容を基盤とし、社会情勢や保育の
進化についての発信もこまめに行い、理解度を深めていく。 

・現代のニーズに合わせた発信方法を捉え、より伝わりやすい
方法や在り方を追求し、相互理解を深めていく。 

・傾聴と発信のバランスを保ち、保護者の方の安心できる場所 
となるよう、心地よい関係性を構築していく。 

職員関係 

・園内研修を充実させ、知識を深めることや専門性を高めてい
くことを通して、保育を学ぶ楽しさを感じながら、日々の保
育に繋げていくことができるようにする。 

・個人の人権が守られ、一人一人が大切にされていると感じら
れるよう、心地よい環境を整えていく。 

・労務環境の整備を強化し、業務効率や心身の健康の増進を図
る。 

地域支援・連携 

・地域性を理解しながら、子育て支援の充実に繋げ、地域の子
育てニーズに柔軟に対応していく。 

・地域貢献について、職員間で追求し、地域に開かれた保育園
であるよう努める。 

・生活困窮家庭などに宅食の提供を継続して行い、関係機関と 
の連携を図っていく。 

 

３．その他特記事項 

・タブレット購入 

・空調清掃 

・園庭砂場の清掃及び砂の補充 
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（４）年間行事計画 

月 行事名 

４月 ★  入園式 

５月 
・ 子どもの日の集い  ・春の遠足(2.3.4.5 歳児) 

★ ひだまりの集い、保護者会総会、全体会 

６月 

・ 内科検診    ・耳鼻科検診（3.4.5 歳児のみ） 

・ 歯科検診    ・眼科検診（3.4.5 歳児のみ） 

・ 水あそび開始  ・尿検査(3.4.5 歳児のみ) 

★ クラス懇談会 

７月 
★ ひだまりコンサート 

・ 七夕の集い 

８月 ・ お泊り保育（5 歳児のみ） 

９月 

・ 祖父母招待日  ・内科検診 

★  保育参加（9 月～2 月）個人懇談 

★ ひだまりまつり(保護者会共催) 

１０月 ★ 運動会 

１１月 ・ 秋の遠足(3.4.5 歳児) ・視力測定(4.5 歳児のみ) 

１２月 

・ 内科検診  ・歯科検診 

・ おもちつき 

・ クリスマス会 

１月 
・ あけましておめでとう会 

・ 冬の遠足(3.4.5 歳児) 

２月 

★ おたのしみかい 

・ 節分の集い 

★ クラス懇親会 

３月 
・ ひな祭りの集い ・内科検診 ・ お別れ遠足（3.4.5 歳児） 

★ 卒園式・・・（5 歳児対象） 
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【中桜塚ひだまり保育園】 

 

１．重点的に取組む目標・計画 

・乳児保育の質の向上や子どもが主体的に活動に参加できる環境づくりを目指す。 

・チーフ、サブチーフの役割の理解と遂行。 

・新たな ICTツールを活用した園情報の発信。 

 

２．具体的な項目と取組方法 

項目 取組方法 

保育内容 

・子どもたちの育ちを丁寧に見守り、法人が大切にしている子

どもの姿や保育内容の再確認を行う。 

・乳児施設ならではの特徴を活かして、担当年齢を超えて子ど

もの姿や互いの保育を共有したり、自園の強みと課題を検証

する。 

食に関する事項 

・厨房職員との連携により季節に合わせた食育活動を行う。 

・食事提供から個々の食べ方や食具の使い方を丁寧に知らせ、

各年齢に合わせた食事マナーを身につける。 

保護者との連携支援 

・育児不安や発達支援等により、専門的な支援が必要な家庭は

外部機関との連携を行い、保護者との相互理解に努める。 

・園からの情報をアプリで配信したり、日々の送迎時やハンド

ブックでのやりとりを通して、家庭との連携を密に行う。 

職員関係 

・新任や転勤者を含む新たな職員集団での関係構築 

・サブチーフ、チーフを中心としたクラス運営と後輩育成 

・専門職としての自己研鑽に努め、外部研修（キャリアアップ

研修含む）での学びを情報交換しながら互いの資質向上につ

なげる。 

地域支援・連携 

・園見学に来られた保護者に向けて、子育てに関する相談や 

情報交換を積極的に行う。 

・地域の関係機関との協力体制を再確認し、連携を図る。 

 

３．その他特記事項 

・空調清掃 

・ピロティ屋根修繕 

・パソコン購入（２台） 
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（４）年間行事計画 

 

 

 

 

月 行事名 

４月 
★入園の集い 

５月 

・子どもの日の集い 

★親子親睦会、保護者会総会・全体会 

６月 

・内科検診 ・歯科検診 

・クラス懇談会 

・水あそび開始 

７月 ・七夕の集い 

９月 

・祖父母招待日 ・内科検診 

★保育参加（9 月～2 月）個人懇談 

１０月 ★親子遠足 

１１月  

１２月 

・内科検診  ・歯科健診 ・おもちつき 

★クリスマス会 

１月 
・あけましておめでとう会 

２月 

・節分の集い 

★クラス懇親会 

３月 

・ひな祭りの集い  ・内科検診 

★おおきくなったね会（卒園の集い・・かえで組対象） 
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【上野ひだまり保育園】 

 

１．重点的に取組む目標・計画 

・乳児保育や育ちの連続性について追及し、乳幼児期に育まれるものがどのような育ちに繋がる 
のかを十分に理解しながら、『子どもをまんなか』においた関わりや環境構成を職員間で深めて 
いく。 

・子ども一人ひとりが大切にされていると感じられると共に、新たな職員配置を通して、大人も 
大切にされていると実感できるよう職員間のコミュニケーションを密にする。また、専門性を 
深めることの楽しさを共有する。 

・HPや SNSを確立し、システムの変更により保護者の方・職員にとって、充実したものとなるよ 
う慎重に進めていく。 

 

２．具体的な項目と取組方法 

項目 取組方法 

保育内容 

・周りと比べることなく、目の前の子どもの育ちに目を向けながら、どのような
経験・体験が将来の育ちへと繋がるのかを学び、教育・保育の提供を行う。 

・年齢に関わらず子ども自らが考え、選択できる環境を確保し、考えや選択に意
味を見出すことができる関わりをする。 

・乳幼時期に育まれる姿を基に小学校と連携し、豊中市としての『架け橋プログ
ラム』に対し、どのような働きかけをこども園として行うことができるのか職
員間で検討していく。 

食に関する
事項 

・日常の中で、食や食文化に触れる機会を設けていく。 
・子ども自身が興味関心をもち、食に対する感謝の気持ちをもつことができるよ
うに体験したり、実際に目でみて感じられたりする仕掛けをつくっていく。 

・現代の食生活を知り、体は食べ物でつくられていることを子どもと共に考えら
れるような機会をつくる。 

保護者との
連携支援 

・保護者の思いに寄り添いながらも、園として大切にしていることや、乳幼児期
のあそびの重要性など専門的な知識を踏まえながら共有していく。 

・システムの変更に伴い戸惑いがある中、安心して理解をしていただくことがで
きるよう丁寧に対応する。 

・保護者の方と職員が同じ方向性で子どもを真ん中におきながら、心地よい関係 
性を構築できるよう努める。 

職員関係 

・職員一人ひとりが大切にされていると感じられるように、 
互いを認め、尊重し合いながら職務を遂行することができるように努める。 

・発言や発案がしやすいような雰囲気づくりや、新たな気づきをもって職務に向
き合うことができる環境作りを大切にする。 

・職員の体調面や精神面などメンタルケアを丁寧に行う。 

地域支援・
連携 

・子育て支援では、一定数の参加があるものの何を求めているのか、どのような
方法だと予約がしやすいのかなど、地域の特徴や現代社会の流れを把握して足
を運んでいただきやすいように努める。 

・近隣の老人ホームを訪問したり、園の行事や保護者会のイベントに近隣の方を
招待したりして、園の教育・保育をオープンにし多くの大人で子どもたちを見
守ることができる環境づくりに努める。 

・2025年度に保護者会の方と共に行ったゴミ拾いを継続して行い、利用している 
場所や地域に感謝の姿勢を表す。また、子どもたちにも行っている内容を伝 
え、自然と意識が向くきっかけとなるようにする。 

 

３．その他特記事項 

・タブレット、パソコン購入 ・園庭砂場の清掃及び補充 

・メッシュフェンスに木の板の改修工事 ・空調清掃 

・園庭環境改善 
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（４）年間行事計画 

月 行事名 

４月 ★  入園式 

５月 
・ 子どもの日の集い  ・春の遠足(2.3.4.5 歳児) 

★ ひだまりの集い、保護者会総会、全体会 

６月 

・ 内科検診    ・耳鼻科検診（3.4.5 歳児のみ） 

・ 歯科検診    ・眼科検診（3.4.5 歳児のみ） 

・ 水あそび開始  ・尿検査(3.4.5 歳児のみ) 

★ クラス懇談会 

７月 
★ ひだまりコンサート 

・ 七夕の集い 

８月  

９月 

・ 祖父母招待日  ・内科検診 

・ お泊り保育（5 歳児のみ） 

★  保育参加（9 月～2 月）個人懇談 

★ ひだまりまつり(保護者会共催) 

１０月 ★ 運動会 

１１月 ・ 秋の遠足(3.4.5 歳児) ・視力測定(4.5 歳児のみ) 

１２月 

・ 内科検診  ・歯科検診 

・ おもちつき 

・ クリスマス会 

１月 
・ あけましておめでとう会 

・ 冬の遠足(3.4.5 歳児) 

２月 

★ おたのしみかい 

・ 節分の集い 

★ クラス懇親会 

３月 
・ ひな祭りの集い ・内科検診 ・ お別れ遠足（3.4.5 歳児） 

★ 卒園式・・・（5 歳児対象） 

 

 

 


